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Spolo¢nost’ Perlon s.r.o. je typ rodinnej firmy, ktora vznikla v roku 1996 a jej
uplné zaciatky siahaju az do roku 1983, do Cias pridruzenej vyroby.

PERLON s.r.o. teda uz dlhorone poskytuje Siroké spektrum vyrobkov
neodmyslitelnych v oblasti priemyselného znacenia, ale aj reklamy a obchodu.
Vyroba v spolo¢nosti disponuje rozmanitymi technolégiami a strojovym zazemim.
V oblasti tlae ponuka kvalitnu sietotla€ a digitalnu tlaé na akékolvek materialy.
V oblasti spracovania materialu pouzivame CNC frézy, laser, plotre, rezacie stoly a
vysekové stroje. V kombinécii s kvalitnou pracou zamestnancov ponuka velku Skalu
vyrobkov a sluzieb, pri¢om krédom spolo¢nosti je TRADICIA, SPOLAHLIVOST,
KVALITA. Spolo¢nost disponuje  dostatoénym technologickym zazemim
a skusenostami a vdaka tomu ma solidne zazemie pre vyrobu produktov aj pre
reklamné a kreativhe kampane. Technologicky potencial navySe umoznuije flexibilitu
a réznost pristupov pri rozvoji Specifickych a unikatnych vyrobkov a sluZieb.

Moderné technoldgie riadené etickym élovekom su pre nasu spolo¢nost’
predpokladom budovania stabilnej organizacie, ktora bude poctivym
partnerom pre vSetkych zakaznikov.

VySSie spomenuté atributy sa spolocnost snazi dosahovat aj na zaklade
etického postoja a korektnych vztahov, ktoré su uvedené v tomto etickom kddexe.
Eticky kédex ma sluzit predovSetkym ako interny firemny manudl zavazny pre
v8etkych zamestnancov pracujucich. Predstavuje snahu a odhodlanie pracovat a
riadit sa najvysSimi principmi spoloCenskej a podnikatel'skej etiky a platnou
legislativou. Eticky kodex sa vztahuje bez rozdielu na vsSetkych zamestnancov
spolo¢nosti. VSetci zamestnanci su povinni dodrziavat' etické principy a v pripade ich
poruSenia budu Celit nasledkom svojho spravania.

Hlavnym dévodom pre vypracovanie Etického kédexu bolo:

- eliminovat nevhodné praktiky, ktoré sposobuju pokles zaujmu o spolo¢nost

- objasnit politiku firmy v chulostivych otazkach

- posilnit vnutropodnikovu disciplinu

- pozitivne motivovat zamestnancov posilnenim ich vedomia, Ze pracuju v

etickom prostredi s jasnymi pravidlami platnymi pre kazdého z nich ‘

PERLONst4,
BarCianska 66 / /,
040 17 Kogloe “Ba%Z  Karol Brix

Konatel
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I. UVOD

1. Eticky kédex predstavuje suhrn etickych principov, noriem a pravidiel, ktoré su
zavazné bez vynimky pre kazdého zamestnanca! Perlon spol. s.r.o. (dalej len
spoloCnost Perlon). NereSpektovanie kdédexu zo strany zamestnancov sa
povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

2. Cielom Etického kodexu je zabezpelit korektné spravanie sa vsetkych
zamestnancov spolo¢nosti Perlon medzi sebou navzajom, voci zakaznikom,
spolo€nosti samotnej i vonkajSiemu prostrediu, a tym prispiet’ k tomu, aby sa
spolo¢nost’ Perlon stala dlhodobo uznavanou a déveryhodnou spolo¢nostou.

3. Ciefom Etického kdédexu je tiez budovat pozitivny vztah zamestnancov k
znacke Perlon ®.

4. Spolo¢nost Perlon vo svojich podnikatelskych aktivitdch désledne dodrziava
v8etky zakonné ustanovenia platné na uUzemi Slovenskej republiky a
Eurdpskej tnie.

5. Spolo¢nost Perlon sa nedopusta korupcie, reSpektuje pravidla hospodarskej

sutaze a podporuje korektné podnikatelské prostredie.

Il. VYSTUPOVANIE VOCI| ZAKAZNIKOM

1. Spolocnost Perlon je zakaznicky orientovana spolo¢nost a snazi sa urobit
v8etko preto, aby bol zakaznik s jej sluzbami a dodavkami spokojny.

2. Spolo¢nost’ Perlon usiluje o dlhodobu spokojnost svojich zakaznikov a preto
musia byt jej sluzby a tovar spolahlivé, kvalitné a za primeranu cenu.

3. Kazdy zamestnanec ma povinnost usilovat sa o ziskanie dovery zakaznika a
nikto nesmie s touto déverou hazardovat. Preto sa vzdy sprava k zakaznikovi
profesionalne, zdvorilo, Cestne a uUstretovo.

4. Ak nie je mozné splnit zakaznikovo prianie alebo poskytnut pozadovanu
sluzbu ¢i dodrzat’ dohodnuty termin alebo iné podmienky, treba zakaznika €o
najskér a pravdivo informovat a hladat’ rieSenie, ktoré by bolo pre zakaznika

prijatelné.

1 Za zamestnanca sa pre uc€ely tohto dokumentu povazuju aj €lenovia vedenia spolo€nosti, ktori pre
spolo¢nost’ nepracuju na zaklade pracovnej zmluvy a tiez externi pracovnici Perlon.



5. Zakaznik obvykle nema odborné znalosti, informacie a technické zru¢nosti ako
zamestnanec Perlon a tuto situaciu vo vztahu k zakaznikovi nie je dovolené
zneuzivat, obzvlast nie na uvedenie zakaznika do omylu s cielom ziskat na
jeho ukor prospech.

6. Spolo¢nost Perlon dba o ochranu majetku, opravnenych zaujmov a dobrého
mena zakaznika. Zachovava preto diskrétnost o skutoCnostiach, ktoré boli
ziskané od zakaznika alebo pri vykone jeho prace v jeho priestoroch.

7. V pripade, ak je spravanie zakaznika voC€i zamestnancovi vulgarne alebo
urazlivé, ma zamestnanec pravo slusne ho poziadat o ukonCenie komunikacie

a riesSit' vzniknutu situaciu prostrednictvom svojho nadriadeného.
ll. VZTAH K OSTATNYM OBCHODNYM PARTNEROM

1. Spolo¢nost Perlon dba, aby si v podnikatelskom prostredi i vo verejnosti
ziskala a udrzala povest spolahlivej a doveryhodnej spoloCnosti. Preto sa k
svojim obchodnym partnerom sprava vzdy korektne, otvorene a Cestne.

2. Spolo¢nost’ Perlon poskytuje svojim obchodnym partnerom vzdy pravdivé a
Uplné informacie, ktoré su nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvy o obchodnej
alebo inej spolupraci. Pravdivost a korektnost oCakava i od svojich
obchodnych partnerov.

3. Spolo¢nost’ Perlon zachovava diskrétnost o informaciach, ktoré ziskala od
svojich obchodnych partnerov.

4. Spolo¢nost Perlon sa zavazuje vo vztahu k svojim obchodnym partnerom
dodrziavat’ vSetky dohodnuté zmluvy. Ak vSak nejaké nepredvidané okolnosti
zabrania splneniu zmluvnych podmienok, urychlene informuje o tom

prislusného partnera a hfada rieSenie, ktoré by bolo prijatelné pre obe strany.
IV. Zasady pristupu k zamestnancom

1. Spolo¢nost Perlon doésledne dodrziava Zakonnik prace a vSetky ostatné
pravne normy platiace v pracovnopravnej oblasti.

2. Spoloc¢nost Perlon si uvedomuje, Ze jej rozvoj zavisi od odbornosti, poctivosti,
zodpovednosti a lojality zamestnancov. Vazi si kazdého zamestnanca, ktory
preukaze uvedené vlastnosti a dba, aby vSetci mali vytvorené optimalne

podmienky na svoj dalSi odborny rast a déstojné podmienky na pracu.



3. Spolo¢nost’ Perlon sa zavazuje vyhnut akejkolvek diskriminacie pri prijimani,
odmenovani, kariérnom raste ¢i uvolfiovani zamestnancov.

4. Spolo¢nost Perlon dba o to, aby systém odmeriovania zamestnancov bol
odborny a spravodlivy.

5. Spolo¢nost Perlon dosledne dodrziava vSetky predpisy spojené s ochranou
zdravia a bezpecnosti pri praci. Zaroven od kazdého zamestnanca pozaduje,
aby bezvyhradne reSpektoval bezpecnostné predpisy a normy a dbal, aby
svojim konanim neohrozil seba, spoluzamestnancov alebo zakaznikov.

6. Spolo¢nost Perlon povazuje za nepripustné, aby jej zamestnanci fajCili na
pracovisku, pozivali alkohol ¢i omamné latky poCas pracovného Casu alebo
pred nastupom do prace.

7. Spolo€nost’ Perlon sa nebrani ziadnej konstruktivnej a slusnej kritike zo strany
zamestnancov, ktora prispieva k rozvoju spolo¢nosti, pripadne ju ochrani pred
moralnou a materialnou Skodou.

8. Spolo¢nost Perlon garantuje, Ze nikto nebude diskriminovany, ak informuje
vedenie alebo poverené utvary podniku o nemoralnych alebo nelegélnych
aktivitach, ktoré by sa vyskytli v spolo¢nosti.

9. Spolo¢nost Perlon uznava pravo zamestnancov na vznik zamestnaneckych
organizacii a zavazuje sa udrziavat’ korektny partnersky vztah so zastupcami
zamestnancov.

10.PoruSovanie fudskych prav a akdakolvek forma diskriminacie vo i
zamestnancom sa povazuju za mimoriadne zavazné poruSenie etickych
pravidiel.

11.Spolo¢nost Perlon netoleruje ziadnu formu nuatenej, povinnej, viazanej alebo

detskej prace.

V. ZASADY KONANIA ZAMESTNANCOV

1. VSeobecné zasady

A. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Perlon sa pri vykone svojho povolania sprava
Cestne, riadi sa platnymi zakonmi a vynaklada maximalne usilie, aby odviedol
kvalitna pracu, priebezne sa vzdelava a zdokonaluje a riadi sa platnymi zakonmi,

predpismi a normami.



B. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Perlon je zaroven aj jej reprezentantom, preto v
styku so zakaznikom a v obchodnych rokovaniach kona tak, aby neposkodil majetok

a dobré meno spolo¢nosti.

C. Kazdy zamestnanec musi byt lojalny voci spolo¢nosti Perlon, pri svojej praci musi
dbat na ochranu opravnenych zaujmov spoloCnosti, je zakaznikov, obchodnych

partnerov a svojich spoluzamestnancov.

2. Etika komunikacie a vzajomné vzt'ahy zamestnancov

A. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Perlon pri komunikacii reSpektuje fudsku
déstojnost iného Cloveka, zasady slusného chovania a zakaz akejkolvek

diskriminécie.

B. Kazdy zamestnanec komunikuje so spoluzamestnancami, zakaznikmi a inymi

osobami zdvorilo, tolerantne a éestne.

C. Je nepripustna akakolvek forma fyzického a psychického obtazovania vratane

sexualneho obtazovania, ponizovania osoCovania Ci ohovarania.

D. Zamestnanec sa sprava tak, aby na pracovisku nevyvolaval konflikty, pripadne sa
im vyhol. Ak v8ak vznikne problém alebo konflikt v medzifudskych vztahoch, musi

vynalozit vSetko usilie, aby sa tento konflikt vyriesil pokojnym a kultirnym spésobom.

E. Zamestnanec sa vyhyba konfliktom so zakaznikmi. Ak predsa vznikne problém v
komunikéacii so zdkaznikom a zamestnanec ho nevie sam vyriesit, ihned poziada o

pomoc pri jeho rieSeni jeho nadriadeného.

F. Zamestnanec nadriadenym preukazuje primeranu uctu a reSpekt, svedomite,

doésledne a efektivne si plni zverené ulohy.

G. Nadriadeny vo vztahu k podriadenym pristupuje v plnej ucte a déstojnosti,
rozumne a spravodlivo rozdeluje pracovné ulohy, hodnoti Cestne, objektivhe a

spravodlivo, nezneuziva pravomoci nadriadeného voci podriadenym.

H. Zamestnanci si navzdjom prejavuji0 uctu a toleranciu, pomahaju podla

spolupracovnikom a vytvaraju dobru atmosféru na pracovisku.



I. Ak vynimo¢ne dbjde ku vzniku konfliktov, kazdy zamestnanec vyvija maximalne

usilie, aby sa tieto riesSili vo vnutri spolo¢nosti.

3. Vystupovanie zamestnancov navonok, poskytovanie informacii

A. Na verejnosti poskytuje zamestnanec o spolo¢nosti Perlon len také informécie,
ktoré su verejne dostupné alebo su uréené na zverejnenie. Nie je dovolené bez
vyslovného suhlasu vedenia Perlon zverejiiovat’ Ziadne neverejné informacie, najma

informacie oznacené ako interné, déverné alebo tajné.

B. Zamestnanec nesmie verejne poskodzovat dobré meno spolo¢nosti Perlon,
manazmentu alebo inych zamestnancov a to najma poskytovanim nepravdivych

alebo zavadzajucich informacii.

C. Kazdy zamestnanec musi zachovavat mi€anlivost o internych zalezitostiach

spoloCnosti aj po skon€eni pracovného pomeru.

D. Ak sa zamestnanec angaZzuje v niektorej politickej strane alebo hnuti, robi tak ako
sukromna osoba, a nie ako zamestnanec spolo¢nosti Perlon. Vykonavat sukromné
politické aktivity v priestoroch spolo€nosti Perlon alebo v pracovnom Case alebo v jej

mene je nepripustné.

4. Konflikt zaujmov, zneuzitie informacii a postavenia

A. Konflikt zaujmov vzniké vtedy, ak sa sukromny zaujem zamestnanca dostane do
rozporu s jeho pracovnymi povinnostami, zaujmom spolo¢nosti Perlon alebo jej
obchodnych partnerov. Sukromny zaujem zahriiuje akukolvek vyhodu zamestnanca,
jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo méa

obchodné vztahy.
B. Kazdy zamestnanec je povinny predchadzat konfliktu zaujmov.

C. Ak vznikne konflikt zaujmov alebo ak ma zamestnanec pochybnosti, ¢i sa
nedostane do konfliktu zaujmov, pisomne predlozi Ziadost o rieSenie priamemu

nadriadenému.



D. Je zakazané zneuzivat dboverné alebo iné informéacie ziskané pri praci v
spolo¢nosti pre viastné podnikatel'ské cinnosti alebo podnikatelské Cinnosti tretich
osb6b. Za dbverné sa povazuju vSetky informacie, ktoré nie su spolo¢nostou Perlon

zverejnovane.

E. Zamestnanec méze vykonavat zarobkovu &innost v zhodnom alebo pribuznom
odbore suvisiacom s vykonom svojej prace alebo predmetom ¢&innosti spolo¢nosti

Perlon iba s predchadzajucom pisomnym suhlasom spolo¢nosti.

5. Uplatky a dary

A. Zamestnanec spolo¢nosti Perlon nesmie poskytovat ani prijimat uplatky.

B. Zamestnanec spolo¢nosti Perlon sa vyhyba situaciam, ktoré by ho zavazovali
splnit nejakej osobe alebo firme Zelania v rozpore so zaujmami spolo¢nosti Perlon

alebo jej zakaznikov.

C. Zamestnanec nesmie prijat ani dar €i ind vyhodu od o0s6b, ktoré su obchodnymi
partnermi spolocCnosti alebo sa usiluju o to, aby sa nimi stali a ktoré by zamestnanca

zavazovali.

D. Pokial sa dar neda odmietnut alebo jeho odmietnutie by bolo neucelné, je
zamestnanec povinny o dare informovat svojho nadriadeného a ak hodnota daru

presiahne sumu 10,- EUR, odovzdat ho spolo¢nosti.

E. Ak poskytnutie daru priamo suvisi s nakupom tovaru alebo sluzby?, patri takyto
dar bez ohladu na jeho hodnotu a povahu spolo¢nosti Perlon a zamestnanec je

povinny oznamit' ho nadriadenému a odovzdat spoloCnosti.

F. Osoba, ktora sa pokusi o korupciu, musi na neprijatelnost takéhoto jednania
bezodkladne upozornena a pokial to nereSpektuje, musia s fou byt prerusené vsetky

obchodné kontakty.

2 Napriklad rozsah daru (jeho mnoZstvo, velkost, cena) je zavisla od mnoZstva alebo ceny
nakupeného tovaru alebo sluZieb, od terminu alebo spésobu zadania objednavky, kumulovania
objednavok, vyberu dodavatela a pod.



6. Vyuzivanie majetku spolo¢nosti

A. Zamestnanci chrania hmotny i nehmotny majetok spolo¢nosti Perlon. Majetok
predstavuju zariadenia, stroje, pristroje, inventéar, tovar, zasoby a pod., ale aj know-
how, neverejné obchodné, ekonomické a technické informécie, licencie, prava a iné

informéacie.

B. Ak hrozi nebezpeCenstvo vzniku Skody na majetku spoloCnosti, je kazdy
zamestnanec povinny podla svojich moznosti a schopnosti pokusit sa takuto Skodu
odvratit a pokial to nie je v jeho silach, je povinny na takuto skutocnost upozornit
svojich nadriadenych alebo iné osoby, ktoré su schopné takejto Skode zabranit alebo

ju aspon zmiernit..

C. Zamestnanci nepouzivaju majetok spolo¢nosti Perlon na sukromné ucely. Pri
pouzivani sluzobnych telefénov, mobilov, aut, pocitaCov a ostatného majetku

dodrziavanie internych predpisov.

D. Pracovny Cas zamestnanca je tieZ majetkom spolo¢nosti, zamestnanci ho preto
nevyuzivaju na vybavovanie sukromnych zalezitosti bez vyslovného suhlasu

nadriadeného.

E. V pripade preukazaného poskodenia alebo zneuZitia majetku spolo€nosti Perlon
(vratane know-how, uniku informacii v prospech konkurencie alebo tretich oséb,
zneuzitie vo vlastny prospech, strata a poSkodenie hmotného majetku) umyselnym
zavinenim alebo nedbalym konanim, moéZe spolo¢nost Perlon vymahat od

zamestnanca $kodu, ktord mu takymto konanim vznikla.

F. Nikto zo zamestnancov spolo¢nosti Perlon nesmie na firemnych pocitacoch
inStalovat alebo pouzivat softvér, ktory nie je zakupeny legalne. V pripade
pochybnosti o legalnosti pouzivaného softvéru sa zamestnanec obrati so ziadostou o

preskimanie na vedenie spolo¢nosti Perlon.

G. Zamestnanec nesmie zneuZzit majetok spolognosti Perlon k vlastnému obohateniu,
napriklad prisvojenim si ceny alebo jej asti za tovar alebo sluzbu a jej neodvedenim

do pokladne alebo registracnej pokladne Perlon.
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VI. ENVIRONMENTALNE ZASADY

Spolo¢nost  Perlon  svoju  vyrobu prevadzkuje s ohladom  a sulade
s environmentalnym povedomim. Environmentalne ciele vyrazne presahuju samotné
dodrziavanie zakonnosti, preto spolo¢nost hfada uz vopred obmedzenie negativnych

dopadov Cinnosti na zivotné prostredie a spolo¢nost’ ako taku.

1. Minimalizacia environmentalnych vplyvov

Spolo¢nost Perlon dbd o efektivne riadenie spolocnosti s ohfadom na ochranu
Zivotného prostredia a organizuje vyrobu takym spdsobom, Ze re3pektuje a spifia
poZiadavky legislativy tykajuce sa ochrany zivotného prostredia a garantuje, ze
vyrobna €innost’ nema negativny dopad na zivotné prostredie.

Spolo¢nost Perlon pozaduje taktiez dodrziavanie tohto principu aj od svojich
dodavatefov, spolu s dodrziavanim prisluSnej environmentalnej legislativy.
Spolo¢nost’ Perlon sa snazi o ekologicku vyrobu, vyrobky a sluzby priatelské k

Zivotnému prostrediu.

2. Znizovanie materialovej a energetickej naroénosti procesov

Spolo¢nost’ Perlon dba na Setrnd ekologicku firemnu kultiru medzi ktoré patri:
recyklacia, Uspora energii, Uspora vody apod., a redukuje negativne environmentélne
vplyvy zniZzovanim spotreby surovin, emisii a odpadu.

Spolo¢nost’ Perlon znizuje ndklady pomocou zniZzovania ceny vstupov a nakladov na
odstranenie znecistenia a naruSenia prostredia.

Spolocnost Perlon dodava svojim zakaznikom produkt spésobom, ktory bude ucelny,

eticky a environmentalne ohfaduplny.

3. Odpadové hospodarstvo

Spolo¢nost’ Perlon dba na vyuzivanie takych technolégii, ktoré minimalizuju tvorbu
odpadu. Zodpovedne vedie evidenciu vSetkych odpadov a doésledne triedi odpady

podla druhov a zabezpecuje ich recyklaciu alebo pripadnu likvidaciu.
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4. Environmentalne manazérske systémy riadenia procesov.

Spolo¢nost’ Perlon si vyty€ila ciel zavadzat a dodrziavat normy environmentalneho
manazmentu ISO 14001, trvale zvySovat naroky a prispOsobovat svoje predpisy

narocnejsim kritériam.

VIl. VSEOBECNE ZASADY

1. Eticky kodex sluzi ako interny firemny manual zavazny bez rozdielu pre
vSetkych pracujucich pre spolo¢nost Perlon vratane vedenia spoloCnosti.
VSetci su povinni dodrziavat etické principy a v pripade ich poruSenia budu
Celit nasledkom svojho spravania.

2. Predstavuje snahu a odhodlanie pracovat’ a riadit sa najvysSimi principmi
spoloCenskej a podnikatelskej etiky a platnou legislativou.

3. V pripade akychkolvek nejasnosti tykajucich sa etického kddexu ma kazdy
zamestnanec pravo Ziadat o vysvetlenie vedenie spolo€nosti.

4. Kazdy zamestnanec je povinny nahlasit neetické spravanie iného
zamestnanca svojmu priamemu nadriadenému, ktory rozhodne o dalSom
postupe rieSenia problému.

5. Zmeny kddexu je opravneny vykonavat vedenie spolo¢nosti.
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